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01.01.1955 tarihinden sonra dogan
kadinlar icin bilinmesi gerekenler
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01.01.2005 tarihinde bir emeklilik reformu sonrasi yeni
Genel Emeklilik Kanunu (APG) yirirlige girmistir.

01.01.1955 tarihinden sonra doganlar icin, meslek
gruplarinin cogunda gecerli olan tek tip bir emeklilik
sistemi olusturulmustur. Emeklilik hesabi adiyla
yururliige giren uygulamanin daha fazla seffaflik ve
ongorilebilirlik saglamasi amaglanmistir.

Emeklilik sigortasinin tiim 6demeleri igin bagvuru prensibi
gecerlidir. Eger yaslilik emekli maasi, dul emekli maasi,
malulen emekli maasi, bakimi Gistlenen yakinlar igin
devaminda sigorta vs. gibi 6demeler, Emeklilik Sigortasi
Kurumundan (PVA] alinmasi durumunda Emeklilik Sigortasi
Kurumuna basvurular zamaninda yapilmalidir.

Kadinlar tarafindan sik sorulan sorular géz 6niinde
bulundurularak Avusturya emeklilik sistemine burada
kisaca bir g6z atin!

Emeklilik hakki icin sartlar:

Normal emeklilik yasina ulasilmasi

Asgari prim ayi sayisi



Normal emeklilik yasi

.. kadinlar ve erkekler icin esit hale getirilmistir. Onceden
emeklilik 60 yasinda basliyordu, ancak 2033 yilindan itiba-
ren kadinlar da erkekler gibi 65 yasinda emekli olacaklar.
O tarihe kadar gegis dizenlemeleri gecerli olacaktir:

Takvimyii  Dogum tarihi Emeklilik yasi
2024 02.12.1963 - 01.06.1964 60 yag ve 6 ay
2025 02.06.1964 - 01.12.1964 61yas

2026 02.12.1964 - 01.06.1965 61yas ve 6 ay
2027 02.06.1665 - 01.12.1965 62 yas

2028 02.12.1965 - 01.06.1966 62 yas ve 6 ay
2029 02.06.1966 — 01.12.1966 63 yas

2030 02.12.1966 - 01.06.1967 63 yagve 6 ay
2031 02.06.1967 - 01.12.1967 64 yas

2032 02.12.1967 - 01.06.1968 64 yas ve 6 ay
2033 ab 02.06.1968 65 yas

02.12.1963 tarihinden &nce dogan tiim kadinlar,
60 yasinda emekli olabilmektedir.

Emeklilik hakki icin gereken prim aylari

En az 180 prim ayi (=15 yil], bunun 84 ayinin (=7 yil] ciizi
miktar siniri Gizerinde bir iste calisirken yatirilmis olmasi
emeklilige hak kazanmak i¢in gereklidir. (Emeklilik
6demelerinin miktari, emeklilik hesabinda bulunan
alacak kaydinin toplam miktarina baglidir.)

Bir iste calisirken 6denen zorunlu sigorta dénemi

Devletin katki paylari 6dedigi kismi zorunlu

sigorta donemi:
Cocuk yetistirme zamanlarr'
Hamilelikte 8 hafta 6ncesi ve sonrasi, hastalik ve
rehabilitasyon parasi, yari zamanli is hayatina yeniden
kazandirilma (WIETZ)
Issizlik parasi ve egitim 6denegi, issizlik yardimi bitimi
sonrasi zor durum yardimi

istege bagli sigorta donemi (bireysel ve ilave sigorta?)

'Cocuk yetistirme zamanlar::

cocugun dogumundan itibaren maks. 48 takvim ay!
(birden fazla cocuklu dogumlarda 60 takvim ayi) aylik
prim tabani - €1.922,59 (2020 itibariyle)

yurt iginde gergek ve agirlikli cocuk yetistirme

eger bu siireg bitmeden yeniden bir dogum sz konusu
olursa, slireg 6nceki cocuk icin bitirilir ve bir sonraki
cocugun yetigtirilmesi igin yeniden 48 takvim ayi (60
takvim ay) dikkate alinabilir



ZBireysel ve ilave sigorta ile emeklilik 6demesi
aciklarinin kapatilmasi ...

.. engelli bir cocugun bakimi igin - es zamanli olarak ~
.75 tutarinda istihdam orani mimkiindir. Masraflari
devlet Ustlenir.

.. cizi miktarda istihdamda: aylik 460,66 €'ya kadar aylik
gelir. Masraflar: € 65,03 (2020 itibariyle). Masraflar
tarafinizca kargilanmalidir.

.. Bakim parasi kademesi 3 itibariyle bir yakinin bakimi
icin. Masraflari devlet Ustlenir. Es zamanli olarak 770
oranla calisma orani mimkiindir veya isverenin tanidig
kismen veya tam Uicretsiz sireli izin.

.. belirtilen herhangi bir sebep gdsterilmeden: Prim
miktari en son 6denen primlere baglidir ve dogrudan
Emeklilik Sigortast Kurumundan (PVA] talep edilmelidir.
Masraflar tarafinizca karsilanmalidir.

Emeklilik Hesabi

2005 yilindan 6nceki sigorta stireleri birlestirilmistir
ve eski sisteme gore hesaplanmistir.

2005 yilindan itibaren hesaplama igin sadece prim
stireleri dikkate alinmaktadir.

Emeklilik hesabina her bir sigorta yili igin yillik
prim tabaninin 71,78 tutarinda bir miktar yatirilir.

Baslangig tarihindeki toplam miktar (=toplam alacak
kaydi) emekliligin bagladig: tarihte 14‘e bslunur ve aylik
brit emeklilik miktari elde edilir, hep gelecek ayin 1inde
odenir. Ozel 6demeler: Nisan ve Ekim aylarinda

Kesintiler: Saglik sigortasi primi %-5,10 ve gelir vergisi
(emeklilik miktarina bagli olarak]

Yurt disi calisma stireleri emeklilik hesabina dahil
edilmez.

Yurt disi sigorta siireleri

Hesaba katilan calisma siireleri:
AB iilkelerinde
AEA iilkelerinde ve Isvigre'de

Avusturya ile gecerli bir anlagmasi olan diger dilkelerde.

Net olarak asagidaki iilkeler s6z konusudur:

Avustralya, Belcika, Bosna Hersek, Bulgaristan, Sili,
Danimarka, Almanya, Finlandiya, Fransa, Yunanistan,

Biiyiik Britanya, Hindistan, irlanda, izlanda, Israil, italya,
Kanada (Quebec dahil), Kosova, Hirvatistan, Lihtenstayn,
Liksemburg, Makedonya, Moldova, Karadag, Hollanda,
Norveg, Filipinler, Polonya, Portekiz, Romanya, Isveg, Isvigre,
Sirbistan, Slovakya, Slovenya, ispanya, Giiney Kore, Cekya,
Tunus, Tirkiye, Macaristan, Uruguay, ABD ve Kibris.

Yurt disi calisma zamanlarinin etkileri

Eger yurt disinda 12 aydan daha kisa bir siire calistiysaniz
bu stireler de yetkili sigorta sirketi tarafindan dikkate
alinir. Yurt disindaki daha uzun galisma siireleri, Avusturya
emeklilik hakkina iligkin sartlarin yerine getirilip getirilme-
digi kontroliine dahil edilir, ya da bir iste galisilan tlkedeki
emeklilik hakki sartlari karsilandigi durumlarda kismi
yabanci emekliliginden faydalanilabilir.

Emeklilik, en son yetkili olan emeklilik sigortasi kurumun-
dan talep edilebilir, bu durumda emeklilik strelerinin
yurt disinda da elde edildikleri belirtilmelidir. Emeklilik
sigortasi kurumu otomatik olarak devletler arasi emeklilik
saptama prosediriinii uygular. Bu talepte planlanan
emeklilik baslangicindan 6nce bulunmalidir, zira emeklilik
saptama siireci birkag ay siirebilir.



Diger bilgiler

Emeklilik paylagimi

Emeklilik paylagimi kendilerini 6ncelikli olarak gocuk
bakimi ve yetistirilmesine adamis olan kadin ve erkeklerin
emeklilik hesaplarini daha iyi hale getirmeyi amaclayan,
istege bagli bir tedbirdir:

Daha gok kazanan ebeveynin emeklilik maasinin
7.50'sine kadar olan kismi, gocugun yetistirilmesini
agirlikli olarak tstlenmis olan diger ebeveynin emeklilik
hesabina aktarilir. Bu uygulama gocugun yedi yasina
kadar gegen siire i¢inde strdiriilebilir.

Basvuru dilekgesi her iki ebeveyn tarafindan
imzalanmalidir ve en kiiglik gocugun 10. yas giiniine
kadar teslim edilmelidir. Dilekge ayrica 6rn. bir ayrilik

durumunda geri gekilemez.

Dul emekli maasi

Evlilik birliginde olan kadinlara esleri 6ldiigiinde, dul
emekli maasi baglanir. Bu maas, kadin igin eksik olan

nafakanin yerine geger.

Eslerinden bosanmis olan kadinlara, eski eslerinin vefa-
tina kadar nafaka almis olmalari durumunda dul emekli
maag! baglanir. (Mahkeme bosanma karari ya da ispat
edilebilir aylik 6demeler uyarinca)

Yeniden evlilik yapilmasi durumunda, dul maasi

hakki esas itibariyle iptal olur. Yapilan yeni evlilik, bir
bosanma ya da vefat sonucu sona ermesi durumunda,
6nceki dul hakki bagvuru sonrasi yeniden devreye girer.

Odenecek dul emekli maag! tutari gelir durumuna
baglidir ve vefat edenin emeklilik hakkinin 70 ile 7. 60"
arasinda degisiklik gosterir.

Belirli durumlarda dul emekli maasi stiresi 30 ay ile
sinirlidir. Ornegin miisterek bir gocugun bulunmamasi
ve evliligin kisa stirmesi, dul kadinin 35. yasini
doldurmamis olmasi velveya esler arasindaki yas
farkinin cok fazla olmasi gibi durumlarda.

Koridor emeklilik (62 yasinda emeklilik)

2028 yilindan itibaren kadinlar koridor emekliligine
ayrilabilir. Kadinlar, o zamana kadar yeni emeklilik ka-
nunun gegis hiikiimlerinden dolayi 60 ile 65 yas arasinda
emekli olabilirler. (Sayfa 3‘teki tabloya bakiniz)

Koridor emeklilik icin 480 prim ayi (40 yil] ve 62. yasin

tamamlanmis olmasi gerekir.

Emeklilik miktari kesinti ile 6denir. Sadece ciizi miktar
siniri altinda ilave gelir elde edilebilir.



Ek gelir

Standart emeklilik stiresince ek gelir elde edilebilir.
Vergisel olarak, bu durum ek 6demelere sebep olabilir
clinkd elde edilen ek gelir emeklilik maasina eklenir
ve bu sebeple gelir de daha yiiksek olur.

,Koridor emeklilik” veya ,Malulen emeklilik*
siniflandirmalarinda ciizi miktar sinirina kadar ek
gelir elde edilebilir. Bu durumda da ek vergi
6demeleri olabilir.

Denklestirme zammi

Denklestirme zammu, yurt iginde mutat meskeni bulunan

ve emekli maagi alan her bireyin asgari gelir elde etmesini

saglar.

Bu zam, toplam gelirin (briit emeklilik + diger net gelir +
nafaka haklari] denklestirme zammi referans oranindan
daha az olmasi durumunda verilir.

Mdnferit kisiler i¢in 2020 referans orani: € 966,65
360 prim ayi igin: + € 146,94
480 prim ay1 igin: +€ 381,94

Denklestirme zammin yiiksekligi, gelir ile referans orani
arasindaki tutar farkina denktir. Bu zam, evin gelirini,
partnerden veya diger ev mensuplarindan dolayi
referans oraninin tizerindeyse verilmez.

Avusturya’'da asgari emeklilik bulunmamaktadir.

istege bagli yiiksek sigorta
Devletin emeklilik hesabina sart olan primlere ilave

olarak istege bagli olarak primler yatirabilirsiniz.

Yiksek sigorta sayesinde 6zel bir arttirma tutari elde
edilir, bu da gelecekteki emeklilik oraninin artmasina
sebep olur. (Emeklilige iligkin arttirma tutarinin . 75'i

vergiden muaf tutulur. Kalan diger 7. 25'i emekli maasiyla

birlikte vergilendirilir.)

Odemel(lerin) zamani ve iki kati aylik azami prim taba-
nina kadar prim tutari (2020 itibariyle : € 10.740) istege
gore segilebilir.

Yiksek sigorta her zaman baslatilabilir veya
sonlandirilabilir.

internette daha fazla bilgi icin:

www.pensionsversicherung.at

www.neuespensionskonto.at

Kisisel veriler, emeklilik baslangici, emeklilik tutari
gibi sorulariniz icin:

www.meinesv.at

www.pensionskontorechner.at

Giris yapmak igin bir mobil imzaya ihtiyaciniz olacaktir, bu
imzaya yetkili belediyede veya vergi dairesinde bagvurabi-
lirsiniz.

Miinferit Avusturya Saglik Kasalarinda (OGK] ilgelerin
ofislerinde (haftanin giintinii sorunuz) Emeklilik Sigor-
tasi Kurumunun (PVA] haftalik gériisme giinleri ve PVA
Dornbirn'de giinliik gérev saatleri 7.00 - 15.00 saatleri
arasindadir veya +43 503 03 numarasindan ulasilabilir.

Bireysel danigmalar veya bu konuya iligkin bilgilendirme
toplantilari cercevesinde femail'de sorularinizi cevap-
lamaktan mutluluk duyariz.



femail Fraueninformationszentrum Vorarlberg
Marktgasse 6, 6800 Feldkirch, Osterreich

Calisma saatleri:
Pzt—Per saat 9.00-12.00 arasi
Sa saat 14.00-16.00 arasi

Dis sube Lustenau
clo Anaokulu Rheindorf
Neudorfstr. 7, 6890 Lustenau, Osterreich

Galisma saatleri:
Per saat 8.00-13.00 arasi

T  +435522 31002

F +43 5522 31002 - 33
GMS +43 699 127 35 259
info@femail.at

Turkce anadilinde danismanlik:
Sa, Per saat 14.00-16.00 arasi
GMS  +43664 3560 603

Calisma saatleri diginda:

Danigmanlik icin randevu aliniz. ihtiyag halinde ve
onceden bildirmeniz durumunda kadin bir tercliman
tahsis edilecektir.

Giincel bilgi icin takipte kalin. Haber biilteni aboneligi:
www.femail.atinewsletter

www.femail.at Ei



