74
Das femail-Team: Ingrid Andres, Christina Bauer, Lea Putz-Erath, Cigdem Gékmen-Erden, Christine Ellensohn;
Christa Aichhorn, Diana Panzirsch und Sarah Bard (nicht abgebildet)

femail Fraueninformations- T +435522 31002
zentrum Vorarlberg F +435522 31002 - 33
Marktgasse 6, 6800 Feldkirch M +43 699127 35 259
info@femail.at
Offnungszeiten: www.femail.at
Mo-Do 9.00 -12.00 Uhr
Di 14.00 - 16.00 Uhr Muttersprachliche Beratung Tirkisch:
Di,Do  14.00 - 16.00 Uhr
AuBenstelle Lustenau M +43 664 35 60 603 i
clo Kindergarten Rheindorf ®
Neudorfstr. 7, 6890 Lustenau AuBerhalb der Offnungszeiten: T_u
Beratungstermine nach Vereinbarung. qu_,
Offnungszeiten: Bei Bedarf und Voranmeldung steht 3
Do 8.00 - 13.00 Uhr eine Dolmetscherin zur Verfigung. §
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Liebe Interessierte!

Was fast klingt wie ein Schlachtruf, ist das Ergebnis eines knapp 2-jahrigen
Prozesses den das femail Team und der femail Vorstand 2019 begonnen und im
Janner 2021 abgeschlossen haben.

Nein — es ist kein weiteres Leitbild, das wir hier erarbeitet haben. Vielmehr sind
diese S&tze die Essenz unserer Organisation fiir Frauen und Gleichstellung in
Vorarlberg.

Egal welcher feministische Ansatz verfolgt wird, eines ist allen gleich: Wir arbei-
ten daran, dass alle Menschen gleiche Chancen bekommen und ein gutes Leben
fuhren kénnen. Dieser Idealzustand ist jedoch noch lange nicht erreicht, weltweit
nicht, in Osterreich nicht und auch in Vorarlberg nicht.

Wir wenden uns an unsere Kund:innen mit dem Ziel Frauen zu starken. Ob im
Einzelgesprach, bei der Weitergabe von Information an eine Kundin oder durch
die Arbeit mit Multiplikator:innen — dass Frauen in Vorarlberg an Starke ge-
winnen, sehen wir als zentrales Instrument zur Férderung von Geschlechter-
gerechtigkeit. Mit dem Ansatz der Partnerschaftlichen Rollenteilung betreten
wir 2020 in der Arbeit mit Paaren Neuland. Wenn Familien dabei unterstitzt
werden, partnerschaftliche Rollenteilung zu praktizieren und alternative Wege
zu finden, dann schafft das neue Rahmenbedingungen.

Ob als stiitzende Stimme im Hintergrund, deutschsprachige Stimme bei
Sprachbarrieren oder offizielle Stimme bei Presseterminenlin der Gremienarbeit
- unser Ausdruck behélt immer die Ziele der Selbstbestimmung und Sicherheit
von Frauen im Zentrum.

Im femail arbeiten sieben Frauen hauptamtlich auf insgesamt 4,2 Vollzeitstellen. Unsere
Tatigkeiten in Informationsbeschaffung, Beratung, Expertisegewinnung, Konzepterstellung
und -umsetzung, Abrechnung, Verwaltung, Reinigung und Fiihrung sind unser Beruf, den wir
mit héchsten Anspriichen an Professionalitat und Kompetenz umsetzen. Dabei werden wir
von vier Frauen im Vorstand unterstitzt, die sich mit ihren Erfahrungen, Potentialen und
Idealen hinter die Sache stellen.

Corona hin oder her — auch im Jahr 2020 haben wir uns genau an diesen Aspekten der
Arbeit orientiert. Vielleicht in neuen Formen wie der zoom-Beratung, durch schnelle Infor-
mation Uber spezifische Belastungssituationen oder in neuen Settings, wie Homeoffice oder
Einzelgesprachen mit Maske und Trennwand aus Glas.

Ich danke meinem femail-Team von ganzem Herzen fiir die engagierte Arbeit unter diesen
besonderen Bedingungen! Nur gemeinsam aber mit gleichzeitiger Selbststandigkeit jeder
einzelnen Kollegin konnte es gelingen, dass wir dieses herausfordernde Jahr so gut bewal-
tigt haben.

Ich danke der Obfrau und dem Vorstand fiir die unterstitzende, priifende und stets loyale
Zusammenarbeit und ich danke unseren Subventionsgeber:innen fir die finanzielle Stabili-
tat, die uns schlussendlich auch in Zeiten angespannter 6ffentlicher Haushalte erméglicht
wurde. Gleichstellungsarbeit braucht einen langen Atem, verl&ssliche Férderstrukturen sind
hierbei unumganglich.

Herzliche GriBe

Lea Putz-Erath

Frauen® in Vorarl-
berg iibernehmen
immer noch den
grofBeren Anteil der

Nur 6,3/, aller Vor-
arlberger Gemein-
den haben eine

unbezahlten Arbeit

(2/3 der unbezahlten Arbeit er-
ledigen Frauen’, It. Statistik Aus-
tria — Zeitverwendungsstudie
2008/09; keine neueren Daten
verfiigbar.)

Biirgermeisterin®

[Osterr. Gemeindebund, Okt.
2020)




»Von Gleichstellung der
Geschlechter sind wir noch
weit entfernt. Wir stérken

Frauen. Wir erheben
unsere Stimmen, damit
Frauen mutig, selbst-
bestimmt und sicher leben
konnen. Dafiir arbeiten wir.“

Warum braucht es eine gender-
spezifische Gesundheitsberatung?

Frauen sollen ebenso viele Jahre in guter Gesundheit verbrin-
gen wie Manner. Deshalb ist es mir wichtig, dass jede Frau darin
bestarkt wird gut auf sich und ihre Gesundheit zu achten, ihre
eigenen Bedirfnisse wahr zu nehmen und ihnen Ausdruck zu
verleihen. Damit ein selbstbestimmtes Leben in Sicherheit fiir
alle Frauen erreichbar wird!

Ausgehend von der Frauengesundheitsbewegung in den 70er-und
80er-Jahren wurde das Recht auf Selbstbestimmung tiber den
eigenen Kérper und das Recht auf Wissen und Information tiber
medizinische Behandlungen sowie das Recht auf Mitbestimmung
dariiber, thematisiert. Mit den ersten Ergebnissen der Gender-
medizin in den 80er Jahren zu den unterschiedlichen Symptomen
eines Herzinfarktes bei Frauen und Mannern wurde deutlich,
dass es notwendig ist Erkrankungen unter der Genderbrille zu
betrachten, um auch fiir Frauen adaquate Behandlungsméglich-
keiten zu entwickeln.

Uber die rein biologische Betrachtungsweise hinaus ist es jedoch
unerlasslich sozio6konomische und gesellschaftliche Aspekte,
Rollenbilder-und Erwartungen als ebenfalls bestimmende Fakto-
ren fiir die gesundheitlichen Belastungen von Frauen zu betrach-
ten. Dazu z&hlen im Besonderen folgende:

Kérpernormen und Schénheitsideale: sie fiihren zur Unzufrie-
denheit mit dem eigenen Kérper und kénnen zu Essstérungen
fiihren. Madchen und junge Frauen sind davon besonders haufig
betroffen.

Mehrfachbelastung durch Haushalt, Familienarbeit, Erwerbs-
tatigkeit, Pflege von Angehdrigen: damit verbunden ist das
permanente Gefiihl der Verantwortlichkeit fir die Familien-
organisation. Dieser sogenannte ,mental load* fiihrt haufig zu
massiven Erschépfungszusténden bis hin zur Depression.

Frauen™ leben zwar
lénger als Mdnner, allerdings
verbringen sie weniger
Lebensjahre in guter
Gesundheit. Das liegt z. B.

daran, dass Frauen® héufiger
von Armut betroffen sind.

[Sozialministerium https:/lwww.sozialministerium.
at/Themen/Gesundheit/Frauen--und-Gendergesund-
heit/Aktionsplan-Frauengesundheit.html)

Genderpaygap und ungleiche Aufteilung von bezahlter und un-
bezahlter Arbeit: Frauen sind starker armutsgefahrdet und wei-
sen dadurch haufig einen schlechteren Gesundheitszustand auf.

Gewalt als Gesundheitsrisiko: jede 5. Frau erlebt kérperliche
oder sexualisierte Gewalt, 40 7 der Frauen sind von psychischer
Gewalt betroffen.

Wie hier sichtbar wird, sind die Lebenswelten und gesundheitli-
chen Belastungen deutlich geschlechtsabhangig. Das macht eine
frauenspezifische Beratung auch in gesundheitlichen Belangen
unabdingbar. Diese basiert immer auf dem Wissen um eben jene
geschlechterspezifischen Faktoren und erméglicht eine ganz-
heitliche Wahrnehmung und Beratung der einzelnen Frau in ihrer
Lebenssituation.

Angebote fiir Migrantinnen im femail

Seit mehr als 10 Jahren sind Angebote fiir Migrantinnen ein inte-
graler Bestandteil im femail. Dabei verfolgen wir einen kultursen-
siblen und vor allem durch Angebote der Sprachvermittlung sehr
niederschwelligen Ansatz. 2020 konnten wir deutlich sehen, dass
die Muttersprachlichen Angebote besonders in Zeiten grof3er
Unsicherheit von vielen Frauen genutzt werden. ,Wir starken
Frauen®. Es ist ein Erfolg, dass femail bei dieser Zielgruppe als
Erstanlaufstelle, als Ort der Starkung und Ort der Hilfe gesehen
wird: die Kontaktzahlen sind 2020 im Vergleich zu 2019 um 407
gestiegen. Zu Zeitpunkten, in denen medial kolportiert wurde,
dass Menschen mit Migrationshintergrund teilweise nur unzu-
Llanglich iiber die MaBnahmen wahrend der Pandemie informiert
waren, liefen unsere Telefone heiB. ,Wie ist das mit der Kurzar-
beit? ,Darf ich meiner Nachbarin jetzt helfen?* ,Kann ich gerade
Jjetzt einen Arbeitsplatz im Einzelhandel annehmen?“ ,Kann ich

in die Arztpraxis?“ ,Darf ich meine Wohnung verlassen?” — Diese
vielfaltigen Fragen wurden an uns gestellt und wir sind stolz
darauf, dass sich die Migrantinnenberatung im femail so gut und
krisenfest etabliert hat. Wir leisten einen wichtigen Beitrag zur
guten Information.

Gleichzeitig sehen wir, dass es gerade im Bereich der gender—
und kultursensiblen muttersprachlichen Angebote in Vorarlberg
grofen Bedarf gibt, den wir dauerhaft nicht abdecken kénnen.
Auch wenn wir unsere Ressourcen kreativ einsetzen (z. B.
Online-Gruppenberatungen fiir Frauen mit dhnlichen Anfragen
oder das Erstellen von zielgruppengerechten muttersprachli-
chen Informationen in print und online), sie reichen nicht. Nur
durch geschickten und bedarfsorientierten Einsatz der finanzi-
ellen Mittel konnten wir beispielsweise die vielen Anfragen fiir
arabische Beratung stemmen. Wir sehen, dass gerade Frauen mit
Migrationshintergrund, welche psychischen Belastungen ausge-
setzt sind, nur unzuldngliche Angebotsstrukturen vorfinden. Wir
benennen diese Liicken, artikulieren Verbesserungsbedarfe und
setzten uns fir entsprechende Budgetallokationen ein.

Nur 8 7 der
200 umsatzstdrksten
Osterreichischen
Unternehmen

werden von einer
Geschdiftsfiihrerin®
geleitet.

(AK: Frauen.Management.Report 2020)

In Osterreich sind Frauen®
rund dreimal hédufiger
von Altersarmut betroffen

als Mdnner. Sie® erhalten
im Durchschnitt rund
40 7 weniger Pension.

[https:liwww.altarmweiblich.at/)

Gender Pay Gap — Wen juckt's?

Unser Pensionssystem beruht noch immer auf dem Prinzip: Je ho-
her mein Erwerbseinkommen ist, desto héher ist meine Pension.
Dass die Teilzeittatigkeit aufgrund der iibernommenen Rolle fiir
Haushalt und Care-Arbeit - oft Uber viele Jahre - nicht ausgegli-
chen wird, fihrt neben anderen Benachteiligungen zu ,Mini-Pen-
sionsanspriichen®.

Das neue Angebot des Frauenservice: ,Pensionssprechstunde fiir
Frauen® wird von Anfang an sehr gut angenommen. Immer wieder
zeigt sich in den Beratungen, wie dankbar unsere Kundinnen sind,
wenn sie sehen, dass sie Uiberhaupt einen eigenen Pensionsan-
spruch haben. Das ist ndmlich gar nicht selbstverstandlich. Und
dass sie in dem Moment, da sie einen Anspruch haben, allein-
stehend auch eine Ausgleichszulage bekommen, wenn die Hohe
ihrer Pension den Ausgleichszulagenrichtsatz nicht erreicht,
erleichtert die meisten Frauen. Sie sind zufrieden damit, dass sie
wenigstens 1.100,- haben zum (Uber-)leben.

Wenn ich mit einer Kundin einen Blick aufs Pensionskonto werfe,
ertappe ich mich selbst dabei, wie erleichtert ich bin, dass tber-
haupt ein Anspruch besteht, dass ich der Frau ihre Existenzangst
ein Stiick nehmen kann. Aber ich sage ihr nicht, was ihr Mann
oder ihr Exmann an Geld im Alter zu erwarten hat.

Wir Frauen geben uns noch immer zufrieden mit dem, was wir be-
kommen und vergessen, einen fairen Ausgleich dafir zu fordern,
was wir alles de facto leisten.

Noch ist unser Pensionssystem nicht in der Lage, diesen Aus-
gleich zu schaffen.

Texte von Ingrid Andres, Christa Bauer,
Cigdem Gékmen-Erden und Lea Putz-Erath



Leistungsstatistik 2020 Frauenservicestelle (Feldkirch) — Zugang zum Angebot Muttersprachliche Information und Beratung Unsere Leistungsbereiche
— Zugang zum Angebot

Das femail Team leistete 2020 gesamt
2.665 Kontakte. 291 davon waren v Frauenberatupgs.einrichtung war bekannt 927 Frauenberatc.un'gseinrichtung war bekannt
Vernetzungskontakte, 1786 Kontakte oder selbststandige Infobeschaffung oder selbsténdige Infobeschaffung femail Strukturangebote

waren in Einzelberatungen und 588

* Frauenservicestelle

der Kontakte fand in Gruppen statt.
Information durch soziales Umfeld I 47 Information durch soziales Umfeld * Muttersprachliche Information und Beratung
* Fachstelle Frauengesundheit
Alter der Kundinnen®* Unbekannt I 27 Unbekannt
bis 19 femail Projekte

% Bildungs- und Berufsberatung fur Migrantinnen
(seit 2015; aktuelle Laufzeit 2018-2021) Finanzie-
rung durch esf, BMBWF und Amt der Vorarlberger

Frauenservicestelle (Feldkirch & Muttersprachliche Information Fachstelle Frauengesundheit Bildungs- und Berufsberatung Landesregierung, Projektpartnerin: BIFO
Lustenau) - Einzelberatungen und Beratung - Einzelberatungen - Einzelberatungen fir Migrantinnen - Einzelberatung Arbeitsmarktorientierung (seit 2017, jahrliche
B Finanzi h das A
Anzahl gesamt: 760 Anzahl gesamt: 558 Anzahl gesamt: 225 Anzahl gesamt: 243 eantragung), |nan2|er.ung durch das Amt der
Vorarlberger Landesregierung
Partnerschaftliche Rollenteilung (seit 2020, j&hrli-
Persénlich

che Beantragung), Finanzierung durch das Amt der

Personlich Personlich

Telefonisch
oder E-Mail

Vorarlberger Landesregierung

Gesunde Nachbarschaft verbindet — Vorarlberg
verbindet (2020), Finanzierung durch den Fonds
Gesundes Osterreich, Projektpartnerin: Caritas

Lerncafes

Wertvoll und stark! (2020-2021), Finanzierung
durch das Bundeskanzleramt und den Landes-

Persdnlich gesundheitsférderungsfonds Vorarlberg

#stopviolence, Finanzierung durch das OIF,

Familienstand der Kundinnen®

Telefonisch Projektpartnerin: Verein Amazone

Telefonisch Telefonisch
Geschieden,
aufgegebene
eingetragene
Partnerschaft | ebens-
gemeinschaft
Angebot Frauenservicestelle Angebot Muttersprachliche Information und Beratung Fachstelle Frauengesundheit
Ledig — Themenbereiche aller Einzelberatungen - Themenbereiche der Beratungen — Themenbereiche der Beratungen
107 Arbeit und Pension 127 Arbeit und Pension Arbeit
347 Beziehung Behinderung 1% Beziehung
Gewalt Bildung Gesunder Lebensstil

Migration 67 Kinder

Gewalterfahrung

i
=~

Verheiratet,

eingetragene
Partnerschaft 127 Soziales Psychische Gesundheit
Lebensgestaltung/Lebensplanung
167 Soziales

. 57 Physische Gesundheit
Wohnort der Kundinnen®

Sexuelle Gesundheit

i I

Bezirk Bludenz

Bezirk Bregenz

47 Schwangerschaft/Geburt/Mutterrolle

Bezirk Dornbirn femail-Vorstand Fachfrauen im Konsiliar

Bezirk Feldkirch Tanja Kopf, MSc Mag.? Susanne Wallner Dr. Karin Frischeis-Bischofberger Christiane Huber-Hackspiel

Obfrau, Vertreterin des Landes Vertreterin des Instituts fur

Gynakologische Sprechstunde DGKS, Akademische Mentalcoach,
Vorarlberg Sozialdienste Dipl. Lebens- und Sozialberaterin
Dr. Elif Kizilboga-Akbulut

Gynakologin i.A. Dr." Katja Matt

Rechtsberatung Familienrecht

Mag.? Andrea Burtscher Kiki Karu
Obfrau-Stellvertreterin, Vertreterin des Vertreterin des Frauennetzwerks
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Landes Vorarlberg Vorarlberg ALLEN EIN

bis Feb 2021
s TeRrHer HERZLICHES

Dr." Angelika Bohler PANKESCHON Tragerschaft: Land Vorarlberg, Institut fir Sozialdienste
Vertreterin des Landes Vorarlberg FUR DAS GROSSE
ab Februar 2021 ENGAGEMENT!

Zahlen und Fakten geben uns einen wichtigen Einblick und die Méglichkeit zur Analyse. Gleichzeiti
g g g Yy g
ordern ifs Vorarlberg bilden sie nur einen Teil der Welt ab. femail informiert niederschwellig und anonym. Wir achten auf
\porartberg Institut filr Sozialdienste den Schutz der Daten unserer Kundinnen.

Griindung: 06.04.1994

*der Frauenservicestelle, Muttersprachlichen Information- und Beratung und Fachstelle Frauengesundheit (n = 1.543)



