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Sehr geehrte Damen und Herren,

2018 ist im femail Vieles geschehen. Zunachst hat uns das neue Logo, die véllig
Uberarbeitete und neu gestaltete Homepage sowie das entsprechende Corporate
Design ordentlich ,aufgemischt®.

Unser Logo mit dem Claim ,fiir Frauen® fokussiert auf das Wesentliche unserer
Organisation: femail ist fiir die Anliegen von Frauen in Vorarlberg da. Fur die
konkreten Anliegen von Vorarlbergerinnen, zur Unterstitzung von Multiplikator-
Innen und im Einsatz fir eine moglichst gleichgestellte Gesellschaft.

Diese Aufgaben brauchen einen hohen Grad an Ausdauer, Initiative und vor allem
Kontinuitét. Die Geld gebenden Organisationen tragen dazu wesentlich bei. Danke!
Bei ,Tagen der offenen Tiiren® und drei Fortbildungsangeboten fiir Multiplikator-
Innen nutzten wir im vergangenen Jahr die Gelegenheit, unser Angebot einmal
mehr in den Mittelpunkt zu riicken. Mehr als 30 Mitarbeitende aus vielen Organi-
sationen des Sozial- und Bildungswesens scharften ihr Wissen und Know-How zu
den Themen ,Sprachsensible Beratung®, ,Gleichstellung in der Lebensverlaufsper-
spektive® und ,Sexismus und Gewalt im Internet”.

2018 war nicht nur optisch ein Jahr der Veranderung. Im Vorstand verabschiedeten
wir im Sommer unsere langjéhrige Wegbegleiterin und Obfrau Monika Lindermayr.
Sie hat die Organisation mit unermiidlichem Einsatz, Engagement und Entschei-
dungen genéhrt und am Leben gehalten. Wir begriiBten herzlich die neue Obfrau
Tanja Kopf (Funktionsbereichsleiterin fiir Frauen und Gleichstellung im Amt der
Vorarlberger Landesregierung). Als vom ifs entsandtes Vorstandsmitglied verab-
schiedete sich Barbara Bohle. |hr folgte Susanne Kraft (Leiterin der ifs Fachbera-
tung) nach. Allen scheidenden und neuen Vorstandsfrauen ist eines gemeinsam:
Ihre Sensibilitat fir die Situation von Frauen in Vorarlberg und das Wissen um

die Wichtigkeit gleichstellungsfreundlicher Rahmenbedingungen in Politik und
Gesellschaft.

Denn das diirfen wir nie aus dem Blick verlieren: Gleichstellung von Frauen und
Mannern wird zwar sichtbar durch die Lebensweisen und Entscheidungen von

Menschen (einzelnen, Paaren oder Familien). Doch die Rahmenbedingungen, unter

denen diese Entscheidungen getroffen und Leben gelebt werden - die sind durch
unsere Gesellschaft geprégt und politisch gestaltbar.

Beispielsweise bei Angeboten fiir neu angekommene Frauen in Vorarlberg: Weil
die Forschung klar zeigt, dass ihnen, oft erst Jahre nach den Mannern, Unterstdit-
zung von der Aufnahmegesellschaft zukommt.

Darum treten wir fur flachendeckende Kinderbetreuung ein: Damit alle Familien
die Méglichkeit haben Erwerbs- und Familienarbeit gerecht aufzuteilen.

Darum vernetzen wir Fachkrafte zum Thema Frauengesundheit: Damit Zusammen-
hange zwischen Frauenarmut und schlechterer Gesundheit durchbrochen werden.
Johanna Donahl hat einmal gesagt: ,Nur eine Frauenorganisation, die astig ist, hat
eine Existenzberechtigung. Wenn mit ,lastig* ,aktiv, kritisch, hinterfragend und
Méglichkeiten aufzeigend* gemeint ist, dann sind wir das gerne. Noch viele Jahre
lang!

Herzliche GriBe
Lea Putz-Erath



Fragen des Zusammenlebens
oder Auseinandergehens

Eines ist sicher - die Fragen gehen leider nie aus. Da sprechen
die Zahlen eine klare Sprache: 2018 stiegen die Kontakte in der
Frauenservicestelle (Feldkirch und AuBenstelle Lustenau] im
Vergleich zum Vorjahr um 100 an! Unsicherheiten rund um
Trennung und Scheidung motivieren viele unserer Kundinnen,
sich bei femail zu informieren.

Manchmal sind es kreative Lésungen, die gemeinsam erarbeitet
werden kénnen. In dem Moment, wo auf Grundlage der rechtli-
chen Méglichkeiten neue Perspektiven entwickelt werden.

Den Uberblick behalten

Manchmal sind es kreative Lésungen, die gemeinsam erarbeitet
werden kénnen. Ein guter Uberblick iiber die verschiedenen
Aspekte, die beriicksichtigt werden miissen, ist wichtig: frauen-
spezifische Themen ((ibernommene Rollenmuster, Sozialisation,
Bediirfnisse, finanzielle Engpésse durch Teilzeitjob...), Bediirfnis-
se der Kinder, finanzielle Méglichkeiten in der Pension, ...
Beispielsweise lohnt es sich, sich Gedanken dartiber zu machen,
ob das Haus oder die Wohnung, die bislang von der Familie ge-
nutzt wurde, nach Auszug der Kinder noch der richtige Ort zum
Wohnen ist. In Bezug auf die eigene Berufstétigkeit kénnte ein
Gesprach mit dem Arbeitgeber Ider Arbeitgeberin sinnvoll sein,
ob eine Ausweitung der Teilzeitstelle mdglich wére. Das wirkt
sich nicht nur sofort auf den Geldbeutel positiv aus, sondern
ebenfalls langfristig auf die Pensionsbeitrége. Auch was die
grundsétzliche Entscheidung zur Trennung oder Scheidung be-
trifft, gibt es manchmal einen Spielraum: eine eigene Therapie
oder eine Paartherapie kénnten neue Wege aufzeigen oder, wenn
sich die Entscheidung bestétigt, eine sinnvolle Trennungsbeglei-
tung sein.

Individuelle Wege
Jede Situation, jede Frau birgt eine eigene Geschichte, die es

wert ist, sehr individuell betrachtet und bearbeitet zu werden.

Die eigene Kraft spiiren — Selbst-
verteidigungskurse im femail

Information, Austausch, Empowerment ... die zentralen
Anliegen der femail Beratungen sind das, was frau
bewegt.

In verschiedene Richtungen. Aufgrund konkreter Nach-
frage haben wir seit 2018 Selbstverteidigungskurse zwei
Mal jahrlich fix in unserem Angebot verankert.

Neben ein paar wenigen technischen Griffen (aus Karate)
wird vermittelt, wie eine Gefahrensituation rechtzeitig er-
kannt wird, wie frau sich gegen sexistische Bemerkungen
wehrt, aber auch wie frau in die eigene Kraft kommt. Und
schon nur das zu spiren, ist eine besondere Erfahrung.

Worte finden — Muttersprachliche
Information und Beratung

Wir informieren Frauen zu komplexen Themen: Familienrecht,
Fremdenrecht, Zusammenleben in Osterreich, Gesundheits-
system oder (Wieder-Jeinstieg ins Berufsleben.

Far Frauen mit nicht-deutscher Muttersprache ist das femail
Angebot der Muttersprachlichen Information und Beratung oft
ein kleiner ,Rettungsanker®.

Was auf der einen Seite unendlich hilfreich ist — ist auf der
anderen Seite mit groBem Aufwand verbunden. Gendersensible
Dolmetscherinnen finden, Termine organisieren und dann Bera-
tungen oder Workshops durchfiihren - alles braucht zwei Mal

so viel Zeit. Doch das ist es uns wert. Wenn Frauen Worte finden
kénnen, dann gelingt es ihnen auch, Ressourcen und Kraft fiir das
Erlernen der deutschen Sprache im Alltag zu schaffen. Egal wie
lange oder kurz eine Frau schon bei uns lebt - es ist nie zu spét,
Vertrauen zu finden und gehért zu werden.

2018 haben im femail Beratungen oder Workshops auf Tirkisch,
Englisch, Arabisch, Russisch, Bosnisch, Ungarisch, Ruménisch,
Italienisch, Farsi, Portugiesisch und Mandarin stattgefunden.

Mehrfachbelastung oder
Mehrfachentlastung? -
zum Frauengesundheitstag 2018

Der 2. Frauengesundheitstag am 04.10.2018 beschaftigte sich mit
den Rollenanforderungen von Frauen und deren Auswirkungen
auf die psychische Gesundheit. 69 Frauen und ein Mann infor-
mierten sich bei zwei Vortragen und drei Workshops und nutzten
die Gelegenheit zum fachlichen Austausch im Junker-Jonas-
Schlgssle.

Frauen sind mit vielfaltigen Rollenanforderungen konfrontiert.
Sei es als Mutter, Partnerin, Berufstétige, Haushaltsfiihrende
oder auch Pflegende. Der Anspruch, alle diese Rollen zu erfiillen
und dies auch noch méglichst perfekt, fithrt haufig zu einer Uber-
lastung und kann in eine Depression miinden. In den Beratungen
gilt es, den gesellschaftlichen Druck dahinter zu hinterfragen, die
eigenen Bedurfnisse besser wahrzunehmen und sich abzugrenzen.

,Rollenvielfalt (Partnerschaft, Elternschaft, Beruf]) kann aber
auch sehr gesundheitsférderlich sein.” ergénzt Christina Bauer,
von der femail Fachstelle Frauengesundheit. Verschiedene
Rollen 6ffnen den Erfahrungshorizont und kénnen eine Quelle
der Selbstwertbestatigung sein. Die eigene Identitat steht
damit auf mehreren Pfeilern. Stressoren oder Schwierigkeiten
in einem Bereich kénnen durch Erfolge in einem anderen
Lebensbereich in ihrer Intensitat abgefedert werden.

Den Frauengesundheitstag fiihren wir im Auftrag des Funktions-
bereichs Frauen und Gleichstellung im Amt der Vorarlberger
Landesregierung durch.

Die Frau und die Arbeit

Die Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt fiir Frauen mit geringen
Deutschkenntnissen begleitet uns seit 2017. In den Workshops
zur Arbeitsmarktorientierung fiir Frauen mit Flucht- oder Migra-
tionserfahrung (im Auftrag des Funktionsbereichs Frauen und
Gleichstellung im Amt der Vorarlberger Landesregierung]) sind
wir nachgehend mit Gruppenangeboten in Vorarlbergs Gemein-
den und Regionen unterwegs.

Wir erreichen Frauen sehr friih. Denn diese Workshops werden
fur sprachhomogene Gruppen in Deutsch und jeweils der Sprache
der Frauengruppe angeboten.

2018 starteten die Vertiefungsworkshops: Expertlnnen der
Arbeiterkammer Vorarlberg, des AMS Vorarlberg, des BIFO und
des Vereins Amazone konnten in kleinen Gruppen viele Fragen
ermdglichen und Barrieren abbauen. Durch die Bildungs- und
Berufsberatung bei femail konnten Frauen mit vertieften Fragen
Einzelberatungen in Anspruch nehmen. Die Fortfihrung der
Angebote ist fir 2019 gesichert.

Schwerpunkt Alleinerzieherinnen -
Interview mit Christiane
Huber-Hackspiel

Christiane Huber-Hackspiel leitet die , Treffen fiir Alleinerzie-
herinnen®, die aus dem Jahresschwerpunkt 2018 entstanden
sind. Sie teilt ihre Erfahrungen:

1. Was verbindet die Frauen, die zu den Treffen fiir
Alleinerzieherinnen kommen?

Nicht mehr ganz dazuzugehéren zu den ,normalen® Familien
ist ein starkes Gefiihl der Alleinerzieherinnen. In diesen Treffen
begegnen sie anderen Frauen in einer dhnlichen Situation und
das verbindet sie.

2. Woher kommen die Teilnehmerinnen?

Die Teilnehmerinnen kommen aus dem ganzen Land und auch
aus unterschiedlichen Kulturen.

3. Wie konnen Alleinerziehende in Vorarlberg gut unter-
stiitzt werden — was wiinschst du dir aus den Erfahrun-
gen mit der Gruppe heraus?

Genau mit solchen Treffen kénnen Alleinerzieherinnen gut un-
terstiitzt werden: Sie bekommen einerseits fachliche Beratung
und erfahren gleichzeitig eine Erweiterung ihrer Méglichkeiten
und Strategien im Umgang mit den oft herausfordernden
Lebenssituationen.




Leistungsstatistik 2018 Frauenservicestelle (Feldkirch) — Zugang zum Angebot Muttersprachliche Information und Beratung Auflage Infomaterial 2018

— Zugang zum Angebot
Zahlen und Fakten geben uns einen wichtigen Einblick und die Lebensgemeinschaft 1000 Stiick
Méaglichkeit zur Analyse. Gleichzeitig bilden sie nur einen Teil - - Leben mit Endometriose 5000 Stick
der Welt ab. femail informiert niederschwellig und anonym. Wir 697 Frauenberatu.r.wgs.mnnchtung war bekannt 697 FrauenberaEungselnrlchtung war bekannt Sexismus & Gewalt im Internet 2500 Stiick
) oder selbststéndige Infobeschaffung oder selbsténdige Infobeschaffung " .
achten auf den Schutz der Daten unserer Kundinnen. femail - Infofolder 5000 Stiick
Kontaktkarten
. . . ,Fachstelle Frauengesundheit® 1500 Stiick
Information durch soziales Umfeld Information durch soziales Umfeld Kontaktkarten
,Muttersprachliche Beratung“ 1500 Stick
frauen:aktiv 201812019 4500 Stiick
; Im Wechsel - Gebundene
Alter der Kundinnen* Fnbekannt Unbekannt Broschiire in Leichter Lesen 100 Stiick
Info & Versand von femail-
Drucksorten nach Anfrage
von Organisationen FAVAVEL
Frauenservicestelle (Feldkirch & Muttersprachliche Information Fachstelle Frauengesundheit Bildungs- und Berufsberatung fiir Gruppenveranstaltungen
Lustenau) - Einzelberatungen und Beratung - Einzelberatungen - Einzelberatungen Migrantinnen - Einzelberatung Anzahl gesamt: 114
Anzahl gesamt: 1093 Anzahl gesamt: 181 Anzahl gesamt: 204 Anzahl gesamt: 164

Persénlich Infoveran-

Telefonisch staltungen

oder E-Mail

Persénlich Personlich

Personlich
Workshops

Familienstand der Kundinnen®

Telefonisch

Telefonisch Telefonisch

Verheiratet,
eingetragene
Partnerschaft

Angebot Frauenservicestelle — Themenbereiche aller Einzelberatungen =~ Angebot Muttersprachliche Information und Beratung Fachstelle Frauengesundheit — Themenbereiche der Beratungen
— Themenbereiche der Beratungen

147, Arbeit und Pension 157 Arbeit und Pension Arbeit
07 Behinderung Behinderung Depression/Angste
Bildung Bildung Essstorungen

Geschieden, Lebens-

aufgegebene . gemeinschaft
eingetragene Ledig 127 Kinder Kinder
Partnerschaft

Psychische Gesundheit Psychische Gesundheit

Soziales 207 Soziales

Gesundheitssystem

I
~

Familie/Kinder

(o] (9]
~ 2

Lebensgestaltung/Lebensplanung

Wohnort der Kundinnen®

Bezirk Bludenz Partnerschaft/Freundschaften

Bezirk Bregenz

femail-Vorstand Fachfrauen im Konsiliar

Bezirk Dornbirn

Dr." Karin Frischeis-Bischofberger Christiane Huber-Hackspiel
Gynakologische Sprechstunde DGKS, Akademische Mentalcoach,
Dipl. Lebens- und Sozialberaterin

Mag.? Monika Lindermayr Kiki Karu
Obfrau, Vertreterin des Landes Vertreterin des Frauennetzwerks
Vorarlberg bis zum 22.08.2018 Vorarlberg

Selbstwert/Persdnlichkeit/Rollenkonftlikte

I
~2

Bezirk Feldkirch

Dr. Elif Kizilboga-Akbulut
Gynakologin i.A. Dr." Katja Matt
Rechtsberatung Familienrecht

Soziales

(o]
~

Tanja Kopf, MSc DI Barbara Bohle
Obfrau, Vertreterin des Landes Vertreterin des Instituts fur
Vorarlberg ab dem 23.08.2018 Sozialdienste bis zum 07.11.2018 ALLEN EIN

Dr." Andrea Hinteregger Mag.? Susanne Kraft HERZLICHE"S
Obfrau-Stellvertreterin, Vertreterin des Vertreterin des Instituts fir PANKESCHON
Landes Vorarlberg Sozialdienste ab dem 08.11.2018 FUR DAS GROSSE

ENGAGEMENT!

Sonstiges
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