Diger bilgiler

Emeklilik paylasimi

o ... agirlikh olarak kendini cocuk bakimi ve yetistiril-
mesine adamis olan kadin ve erkeklerin emeklilik
hesaplarini iyilestirmeyi amaclayan, istege bagl bir
onlemdir:

* Ebeveynin birisine ait emeklilik maasinin %50'sine
kadar olan kismi, cocugun yetistiriimesini agirlikli
olarak Ustlenmis olan diger ebeveynin emeklilik
hesabina aktarilir. Bu uygulama cocugun ilk yedi
yasina kadar gegen sure icin yapilabilir.

* Basvuru her iki ebeveyn tarafindan imzalanmalidir ve

en klglk cocugun 10. yas giniine kadar yapilabilir.

istege bagh ek sigorta

* Kadin, devletin emeklilik hesabina 6ngérulen prim-
lerden hari¢ kendisi de primler éder.

» Odemenin ve prim miktarinin zamani, ¢ift aylik
maksimum prim tabanina kadar (her yil
icin 9.960 Euro) istege gore segilebilir.

° Ek sigorta her zaman baslatilabilir veya
sonlandirilabilir.

Gecis emekliligi (62 yasinda emeklilik)

Kadin 2028 yilindan itibaren gecis emekliligine
gecebilir.

Gegis emekliligi icin 480 ay (40 yil) ve 62. yasin
tamamlanmig olmasi gerekir.

Daha sonra emekli maasi kesintilerle alinabilir ve di-
stk Gcretli istihdam sinirini asan bir iste calisilamaz
(kadinin sinirsiz calisma hakkina sahip oldugu ve
yalnizca vergi agisindan olumsuz yénleri g6z dniinde
bulundurmasi gerektigi normal emekliligin aksine).

Dul emekli maasi

Evlilik birliginde olan kadinlara esleri 6lduginde,
dul emekli maasi baglanir. Bu maas, kadin igin eksik
olan nafakanin yerine gecer.

Eslerinden ayrilmis olan kadinlar, eski esleri onlara
Olene kadar nafaka 6demisler ise, esleri 6ldukten
sonra dul emekli maasi alirlar. (Mahkeme bosanma
karari veya ispat edilebilir aylik 6demeler uyarinca.)
Tekrar evlenildigi takdirde, dul hakki kaybolur. Yapi-
lan yeni evlilik bir bosanma veya 6lim sonucu fesih
edildiginde, dnceki dul hakki tekrar devreye girer.
Dul emekli maasinin yiksekligi, gelir durumuna
baglidir ve 6lenin maasinin %0 ile %60'1 arasinda
degisir.

Belirli durumlarda dul emekli maasi 30 ay ile
sinirlanmistir.

Denklestirme zami

o ...yurticinde genellikle ikamet eden ve emekli
maasl alan her bireyin asgari gelirini saglar.

° Bu zam, eger toplam gelir (brut emeklilik + diger
net gelir + nafaka haklari) denklestirme zamin
referans oranina ulasmazsa, verilir. Bireysel kisiler
icin standart orani: 889,84 Euro (2017 verisi).
istihdam nedeniyle 360 prim ayl durumunda,
bireysel standart orani 1.000 Euro 'ya ¢ikar.

» Denklestirme zamin yUksekligi, gelir ile standart
orani arasindaki tutar farkidir.

* Avusturya'da asgari emeklilik yoktur.

Internette daha fazla bilgi ve kisisel verilerin, emeklilik
baslangici, emeklilik miktari vesaireye yénelik sorgula-
malar, cep telefonu imzasiyla veya cevrim ici

mali giris verileriyle alinabilir.

° www.pensionsversicherung.at
° www.neuespensionskonto.at
° www.pensionskontorechner.at
° www.help.gv.at

Emeklilik Sigorta Kurumunun (PVA) gorisme ginleri
saat 8.00 — 12.00 arasidir

Bregenz (Carsamba), Feldkirch (Persembe),

Bludenz (Sali) ve Schruns'da (ayin her 2. Pazartesi
glinid saat 9.00'dan itibaren) Sosyal Sigorta Kurumu-
nun (VGKK) binasinda.

Dornbirn (PVA Vorarlberg), Zollgasse'de, her gin
saat 7.00 — 15.00 arasl.

FEMAIL
FrauenIinformationszentrum
Vorarlberg

Marktgasse 6

A-6800 Feldkirch
info@femail.at

T +435522 31002
M +43 699 127 35 259
M +43 664 35 60 603 Turkce

Calisma saatleri:
Pzt — Persaat 9.00 —12.00 arasi
Car saat 14.00-17.00 arasl

FEMAIL Lustenau Subesi
NeudorfstraBBe 7
Kindergarten Rheindorf'ta

Calisma saatleri:
Per saat 8.00 — 13.00 arasi

Galisma saatleri disinda Danismanlik
randevularini 6ncesinden aliniz.
ihtiyaciniz oldugunda ve énceden
bildirmeniz durumunda sizin icin bir
terciman tahsis edilecektir.

FEMAIL'i destekleyen:
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Kadin &

Emeklilik

01.01.1955 tarihinden sonra dogan
kadinlar icin
bilinmesi gerekenler!




Femﬁ

Voralberg'de kadin olmak!

Genel bilgiler

01.01.2005 tarihinde emeklilik reformu sonrasi yeni
Genel Emeklilik Kanunu (APG) yurarlige girmistir.
Cogu meslek gruplarindaki 01.01.1955 tarihinden
sonra doganlar icin gecerli olan tek tip bir emeklilik
sistemi olusturulmustur.

Emeklilik hesabi adiyla yurirltge giren uygulamanin,
daha fazla seffaflik ve dngorulebilirlik saglamasi
amaclanmistir. Emeklilik sigortasinin tim hizmetleri
icin basvuru prensibi gecerlidir. Kadinin basvuruyu vak-
tinde ilgili emeklilik dairesine vermesi gerekmektedir.

Bu brosurde kadinin tipik sorulari da g6z éniinde
bulundurularak hazirlanmis bir genel bakis sunulmak-
tadir:

Emeklilik hakki
icin sartlar

1. Normal emeklilik yasina ulasiimasi
2. Prim aylarinin asgari sayisi

Normal emeklilik yasi

... kadinlar icin erkeklerinkine gére esitlenmistir. On-
ceden emekliligin basladigr yas 60 idi, 2033 yilindan
itibaren kadinlar da erkekler gibi 65 yasinda emekli
olacaklardir. O tarihe kadar gecis duzenlemeleri gecerli
olacaktir;

Emeklilik
Yili  Dogum tarihi Baslangig yasi
2024 02.12.1963-01.06.1964 60 yas & 6 ay

2025 02.06.1964 - 01.12.1964 61 yas

2026 02.12.1964 - 01.06.1965 61 yas & 6 ay

2027 02.06.1965-01.12.1965 62 yas

2028 02.12.1965-01.06.1966 62 yas & 6 ay

2029 02.06.1966 —01.12.1966 63 yas

2030 02.12.1966 —01.06.1967 63 yas & 6 ay

2031 02.06.1967 —01.12.1967 64 yas

2032 02.12.1967 - 01.06.1968 64 yas & 6 ay

2033 02.06.1968'den itibaren 65 yas

02.12.1963 tarihinden 6nce dogan tim kadinlar,
60 yasinda emekli olabilmektedirler.

Prim aylari

En az 180 prim ayi (esittir 15 yil), bunun 84 ayi

(esittir 7 yil) calisarak yatirilmis olmali.

* Calisma nedeniyle zorunlu sigorta zamanlari

° Eyaletin prim 6dedigi kismi sigorta zamanlar:
Cocuk bakimi zamanlari', hamilelik ve hastalik
odenedi, issizlik, issizlik yardimi bitimi sonrasi
zor durum yardimi

* istege bagl sigorta zamanlari (bireysel ve ilave
sigorta)

" Cocuk bakimi zamanlart:
* cocugun dogumundan itibaren maksimum
48 takvim ayi (birden fazla cocuklu dogumlarda
60 takvim ay1) prim tabani/ay — 1.776,70 Euro
(2017 verisi)
o gercek ve agirlikli olarak yurt icinde cocuk bakimi
 bu surenin bitiminden 6nce tekrar bir cocuk dog-
dugunda, bu siire cocuk icin biter ve diger cocugun
bakimiigin tekrar 48 takvim ayi, birden fazla
cocuklu dogumlarda 60 takvim ayi dikkate alinir

Bireysel ve ilave sigorta

* Engelli bir gocugun bakimi igin bireysel sigorta
(maliyetin 2/3'sini aile yardim fonu ve 1/3'ni eyalet
GUstlenir)

o DusUk Ucretli islerde bireysel sigorta
(425,70 Euro; maliyet: 60,09 Euro, 2017 verisi)

* Bakim parasi kademesi 3'ten itibaren bir aile bire-
yinin bakimi icin bireysel ve ilave sigorta (maliyeti
eyalet Ustlenir)

o Emeklilik sigortasinda bireysel veya ilave sigorta:

Prim miktari duruma, édenmis olan prim aylarina vs.

baglidir ve dogrudan Emeklilik Sigorta Kurumuna
(PVA Pensionsversicherungsanstalt) sorulmalidir.

Emeklilik hesabi

° 2005 yilindan énceki sigorta sureleri
birlestirilmistir

* Hesaplama icin 2005 yilindan itibaren
sadece prim sureleri dikkate alinir.

* Emeklilik hesabina her bir sigorta yili icin prim
tabaninin %1,78'i kadar bir miktar yatirilr.

° Baslangig tarihindeki toplam (emekliligin
baslangi¢ giint) 14'e bolundr ve aylik brit
emeklilik elde edilir, hep gelecek ayin 1'inde
6denir. Ozel 6demeler Nisan ve Ekim aylarinda
yapilmaktadir.

° Kesintiler: Saglik sigortasi primi %-5,10 ve
gelir vergisi

* Yurt disindaki streler, emeklilik hesabina dahil
edilmez ancak bu sureler, Avrupa Birligi (AB) ve
Avrupa Ekonomik Alani (AEA) devletlerinde veya
ozel sozlesmeler yapilan Glkelerde gerceklesmisse
prim sureleri olarak hesaplanir Yurt disinda
kazanilan emeklilik, ilgili Glkenin gegerli yasal
duizenlemeleri uyarinca ¢denir.



